
女性活躍推進法に基づく御代田町職員の状況の公表（令和８年公表）

１　女性活躍推進法第19条第６項に基づく取組の実施状況の公表

達成年度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２　女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する公表

（１）女性職員の採用状況（令和８年４月１日採用）

（２）採用試験の女性受験者の状況（令和８年４月１日採用）

（３）年齢別男女別離職率の状況（令和７年度）

※定年退職、再任用職員の任期満了職員は含めない
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（４）女性職員の状況（令和８年４月１日現在）

（５）男女別育児休業の取得状況（令和７年度）

（６）男性の配偶者出産休暇等取得状況（令和７年度）

（７）時間外勤務時間の状況（令和７年度）

（８）年次休暇取得状況（令和７年度）※年間２０日付与した場合

取得率 61.5%

（９）女性管理職の状況（令和８年４月１日現在）
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