
用
し
、
卒
園
後
は
連
携
施
設
へ
の

入
園
を
希
望
さ
れ
る
場
合
は
、
利

用
調
整
を
受
け
ず
に
入
園
が
可
能

で
す（
な
ら
し
保
育
は
あ
り
ま
す
）。

　
た
だ
し
、
ご
家
庭
の
事
情
な
ど

に
よ
り
、
転
園
を
検
討
さ
れ
る
場

合
は
、
新
規
入
園
の
こ
ど
も
と
一

緒
に
点
数
表
を
用
い
て
利
用
調
整

し
ま
す
。
ま
た
、
御
代
田
町
外
の

保
育
施
設
を
利
用
し
て
い
る
場
合

は
、
施
設
の
あ
る
市
町
村
の
受
け

入
れ
状
況
に
よ
り
異
な
り
ま
す
。

　

継
続
で
入
園
す
る
場
合
で
も
、

年
１
回
の
現
況
確
認
は
必
要
で
す

の
で
、
就
労
証
明
書
な
ど
の
提
出

は
必
要
で
す
。

　
就
労
証
明
書
は
、
勤
務
先
に
依

頼
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
が
、
取

得
に
時
間
が
か
か
る
場
合
も
あ
り

ま
す
の
で
、
事
前
に
取
得
に
か
か

る
日
数
を
ご
確
認
い
た
だ
く
と
安

心
で
す
。

（
注
）令
和
８
年
度
入
園
は
、
移
行

時
期
で
あ
る
た
め
、
利
用
調
整
を

行
う
場
合
が
あ
り
ま
す
。

20
点
、
ど
ち
ら
か
が
18
点
の
場
合
、

低
い
点
数（
18
点
）が
基
本
点
数

と
な
り
ま
す
。

　
次
に
、
基
本
点
数
に
、
ご
家
庭

の
様
子
に
応
じ
た
調
整
指
数
を
加

減
し
、
各
ご
家
庭
の
基
準
点
を
算

出
し
ま
す（
表
2
）。

　
点
数
の
高
い
順
か
ら
入
園
が
決

定
し
て
い
き
ま
す
の
で
、
状
況
に

よ
っ
て
は
希
望
の
園
に
入
れ
な
い

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、
同
一
点
数
の
場
合
は
優

先
順
位
に
よ
り
決
定
を
し
ま
す

（
表
3
）。

　
　
　
　

　
令
和
7
年
度
ま
で
は
す
で
に
保

育
園
に
通
園
し
て
い
る
子
ど
も
も

利
用
調
整
を
し
て
い
ま
し
た
が
、

令
和
8
年
度
か
ら
は
、
在
園
し
て

い
る
園
に
継
続
し
て
通
園
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　
小
規
模
保
育
事
業
所
な
ど
、
３

歳
未
満
児
の
み
の
保
育
施
設
を
利

ポ
イ
ン
ト
❷

　
先
日
、
未
就
学
児
の
ご
家
庭
に

ご
協
力
い
た
だ
い
た
ア
ン
ケ
ー
ト

の
ご
意
見
を
ふ
ま
え
、
次
の
よ
う

に
変
わ
り
ま
す
。

　
　
　
　

　
新
た
に
入
園
を
希
望
さ
れ
た
方

の
人
数
が
保
育
園
の
定
員
を
超
過

し
た
場
合
、
町
が
保
護
者
の
就
労

状
況
な
ど
に
応
じ
て
審
査
を
し
、

入
園
す
る
園
を
決
定
し
ま
す
。
そ

の
プ
ロ
セ
ス
を「
利
用
調
整
」と

い
い
ま
す
。

　
令
和
８
年
度
か
ら
は
、
利
用
調

整
を
明
快
に
す
る
た
め
、「
保
育

施
設
利
用
調
整
基
準
表
」を
用
い

て
実
施
し
ま
す（
表
1
）。

★
調
整
方
法
★

　
ご
提
出
い
た
だ
い
た
申
請
書
類

を
基
に
、
ま
ず
、
保
育
施
設
利
用

調
整
基
準
表
を
用
い
て
保
護
者

そ
れ
ぞ
れ
の
基
本
点
数（
保
育
の

必
要
性
の
状
況
）を
計
算
し
ま
す
。

例
え
ば
、
保
護
者
の
ど
ち
ら
か
が

ポ
イ
ン
ト
❶

Q 

保
育
園
に
入
る
に
は

ど
う
し
た
ら
い
い
の
？

　
保
育
園
・
小
規
模
保
育
事
業
所

（
表
4
）は
、
就
労
な
ど
に
よ
り
、

家
庭
で
こ
ど
も
を
見
る
こ
と
が
で

き
な
い
場
合
に
利
用
で
き
る
施
設

で
す
。

　
利
用
を
希
望
す
る
場
合
、
保
育

の
必
要
性
の
認
定
を
受
け
た
う
え

で
、
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Q 

保
育
の
必
要
性
は

ど
う
判
断
さ
れ
る
の
？

　

例
え
ば「
月
64
時
間
以
上
勤
務

し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
書
類
」

な
ど
、
保
育
の
必
要
性
が
判
断
で

き
る
資
料
を
添
付
し
て
も
ら
い
、

審
査
の
う
え
で
認
定
し
ま
す
。

　
添
付
書
類
は
就
労
証
明
書
、
求

職
に
関
す
る
申
立
書
・
証
明
書
な

ど
状
況
に
応
じ
て
さ
ま
ざ
ま
で
す

が
、
取
得
に
時
間
が
か
か
る
場
合

も
あ
り
ま
す
の
で
、
お
早
め
に
ご

確
認
く
だ
さ
い
。

　
令
和
７
年
10
月
14
日（
火
）か
ら
、

令
和
８
年
度
入
園
申
請
が
始
ま
り

ま
す
。

●
新
規
入
園
・
転
園
・
広
域
保
育

を
希
望
す
る
方

　

申
請
書
は
９
月
16
日（
火
）か

ら
配
布
を
開
始
し
ま
す
の
で
、
申

請
を
希
望
す
る
方
は
町
民
課
こ
ど

も
係（
１
階
５
番
窓
口
）ま
で
お

越
し
い
た
だ
く
か
、
同
日
掲
載
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
し
て
く
だ
さ
い
。

●
継
続
申
請
の
方

（
３
歳
未
満
児
施
設
か
ら
連
携
施

設
へ
の
入
園
の
方
も
含
み
ま
す
）

　

現
況
届
を
10
月
１
日（
水
）に

通
園
し
て
い
る
園
か
ら
配
付
し
ま

す
。

　

今
回
の
申
請
か
ら
、
新
規
入

園
・
継
続
入
園
と
も
、
申
請
書
が

変
わ
り
ま
す
。
必
ず
こ
の
時
期
に

配
布
さ
れ
た
も
の（
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
し
た
も
の
）を
ご
活
用
く
だ
さ

い
。

　

申
請
時
期
の
詳
細
は
次
号（
広

報
や
ま
ゆ
り
10
月
号
）で
お
知
ら

せ
し
ま
す
。

令
和
８
年
度
の
申
請
が

始
ま
り
ま
す
！

お気軽にご相談ください
町民課こども係
（32）3114

ポイントポイント
❶❶
点
数
表
を
公
開
す
る
こ
と
で

点
数
表
を
公
開
す
る
こ
と
で

　
　
　
　

入
園
プ
ロ
セ
ス
を
見
え
る
化
し
ま
す
。

　
　
　
　

入
園
プ
ロ
セ
ス
を
見
え
る
化
し
ま
す
。

ポイントポイント
❷❷
在
園
し
て
い
る
園
に
継
続
し
て
通
園
で
き
ま
す
。

在
園
し
て
い
る
園
に
継
続
し
て
通
園
で
き
ま
す
。

令
和
８
年
度
か
ら
保
育
園
入
園
の
仕
組
み
が
変
わ
り
ま
す

保育施設利用調整基準表
（基準日　年度当初審査11月1日　随時審査枠の空いた時点）

類　型 具体的要件 基準点

1

就 労（外 勤）
自 営 中 心 者
農 業 中 心 者

月180時間以上勤務 20
月150時間以上180時間未満 19
月120時間以上月150時間未満 18
月90時間以上月120時間未満 17
月64時間以上月90時間未満 16

就 労（内 勤）
自 営 協 力 者
農 業 協 力 者

月180時間以上勤務 18
月150時間以上180時間未満 17
月120時間以上月150時間未満 16
月90時間以上月120時間未満 15
月64時間以上月90時間未満 14

内 職
フルタイム勤務相当時間
の就労を常態とする場合 16

一日６時間以内の就労時間 15
求 職 求職中 8
起 業 準 備 起業準備 10

2 出 産 産前産後期間 20

類　型 具体的要件 基準点

3 疾病

入 院 おおむね一カ月以上の入院 20

居宅内療養
常時寝たきり 20
精神性、伝染性疾患 20
上記以外の療養 14

障害者手帳
身体１～３級、精神１級 20
身体４級以下 12

4 看護・
介護

入 院 付 添
一カ月以上入院中の同居親
族に常時付添が必要な場合 16

一カ月以上入院中の親族
に付添が必要な場合 14

居宅内療養 自宅療養の看護・介護 14
別居者の介護 別居の親族の看護・介護 12

5 就 学 保護者が就学している場合 10

6 災 害 火災・風水害　その他災
害の復旧に当たる場合 12

7 町長が特に必要と
認める場合

児童および保護者の状況
を勘案し、別途判断する -

 １　保護者それぞれの状況に基づいて決定し、低い方の基準点を当該世帯の基準点とする。
 ２　申請時に育児休暇中の者は、育児休暇終了後の就労形態で基準点を判断する。

表1

項　目 調整点
ひとり親世帯 10
生活保護世帯
（就労により自立支援につながる場合等） 10

生活中心者の失業（自己都合を除く）により、就労の
必要性が高い 10

虐待・DVの恐れがあり、保育所入所の必要性が高
い 10

育休後の復職で、児童が育休前に通園していた保育
園等を希望する場合 10

既に兄弟姉妹が在籍している
（同時通園となる場合） 10

既に兄弟姉妹がいずれかの園を利用している 8
多胎児であり、同時に入園する 8

項　目 調整点
希望園でないと通園不可能な場合
（車の免許がない等） 6

保護者一方の不在（単身赴任等） 5
保護者が町内の幼稚園、保育園、児童クラブへ勤務
する場合 5

添付書類の不備、未提出 −10
基準日時点で前月分保育料・延長保育料・副食費が
納付されていない場合 −4

基準日の前月の督促状の対象者であった場合 −6
保育料・延長保育料・副食費滞納世帯
（６月分未満） −6

保育料・延長保育料・副食費滞納世帯
（６月分以上） −10

　 調 整 指 数表2

順位 具体的内容
1 利用希望する保育所等の希望順位が高いこと
2 基準日現在御代田町内に住所を有すること
3 経済的状況（町の保育料階層が低い者を優先する。）

　同一点数の場合の優先順位表3

　  御代田町の保育園表4

公私 種類 保育園名 対象年齢

公立 保育所
やまゆり保育園 離乳食完了期〜 5歳児
雪窓保育園 離乳食完了期〜 5歳児

私立

保育所

たんぽぽ保育園 10カ月〜 2歳児（連携施設:雪窓保育園）
杉の子幼稚園附属保育園 つくしんぼ・

つくしんぼAmi
（つくしんぼ）3カ月（要相談）〜 2歳児
（つくしんぼAmi）3歳児〜 5歳児

おおきくなあれ保育園 みよた 8カ月〜 5歳児

小規模
保育
事業所

小規模保育事業 所おひさま 首がすわってから〜 2歳児（連携施設:雪窓保育園）
アンジュール保育園 8カ月〜 2歳児（連携施設:やまゆり保育園）

おおきくなあれ保育園 しおの 8カ月〜 2歳児 （令和9年度募集開始）
（連携施設:おおきくなあれ保育園みよた）

※連携施設…卒園後、対象園を希望する場合は継続扱いで入園可能
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